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“Muestrate como eres
y se como te muestras”

En ejercicio del derecho que reconoce el articulo 27 de la
Constitucidn, la legislacion orgdnica y demds disposiciones
que lo desarrollan, la Fundacion Educativa Mary Ward,
titular de los Centros: Irlandesas Aljarafe, Irlandesas Bami,
Maria Ward Badalona, Mary Ward Donostia, Irlandesas
Madrid, Irlandesas Leioa, Irlandesas Loreto, Irlandesas
El Soto, establece en este documento el Cardcter Propio
de los mismos.

El Cardcter Propio quiere ser expresion actualizada del
carisma y estilo pedagdgico de Mary Ward, fundadora de la
Congregacion de Jesus (CJ) y del Instituto de la Bienaventu-
rada Virgen Maria (IBVM).

La plena consecucion de los objetivos aqui contenidos exige
que todos los miembros de la Comunidad Educativa tengan
conocimiento del Cardcter Propio del Centro y lo acepten.
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;Quiénes somos?

IDENTIDAD

La Fundacion Educativa Mary Ward (FEMW) es here-
dera de una larga tradicién educativa que inicié Mary
Ward (1585-1645), fundadora de la Congregacion de
Jesus (CJ) y del Instituto de la Bienaventurada Virgen
Maria (IBVM). Unidas hoy, como entidades funda-
doras, en un proyecto comun para consolidar el tra-
bajo que se viene realizando en Espana en sus ocho
centros e impulsar su tarea evangelizadora desde la
amplitud de miras que caracterizé desde su comienzo
la labor educativa de Mary Ward.

Tres momentos esenciales definieron su vida:

» Lavision de la Gloria (1609):
que le invita a buscar la Gloria de Dios.

* Toma las mismas que la Compaiiia (1611):
crear una congregacion religiosa femenina al
modo de la Compaiia de Jesus, algo revolucio-
nario entonces, donde el discernimiento para
referirlo todo a Dios y la total disponibilidad y
actitud para toda obra buena, se convirtieron en
el motor de su vida.

* ElAlmajusta (1615):
donde vislumbra los valores de Libertad,
Justicia, Verdad/Sinceridad y, como conse-
cuencia, la Alegria, como fuente de felicidad.
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La Fundacién comprende los siguientes 8 colegios:

» Irlandesas Aljarafe (Castilleja de la Cuesta, Sevilla).
= Maria Ward Badalona (Badalona, Barcelona).

¢ Irlandesas Bami (Sevilla).

* Mary Ward Donostia (Donostia, Gipuzkoa).

« Irlandesas El Soto (El Soto de la Moraleja, Madrid).
o Irlandesas Leioa (Leioa, Bizkaia).

o Irlandesas Loreto (Sevilla).

o Irlandesas Madrid (Madrid).

La FEMW acepta la responsabilidad de desarrollar y
desplegar en nuestro tiempo el carisma dado por Dios.
Seguimos interpretando este carisma, adaptando lo
gue nos ha sido transmitido de formas creativas e in-
novadoras, congruentes con los tiempos.

La presencia de la Familia Mary Ward se extiende mas
alla de Espana por todo el mundo, de manera especial
en la misién de los colegios.



$Qué
queremos hacer?

La FEMW tiene como razdn de ser la formacion inte-
gral de las personas, desde una vision cristiana de la
vida y fieles a su carisma.

Por ello, la educacién impartida en los colegios de
Mary Ward da prioridad a la integracién del desarro-
llo espiritual, intelectual, moral, fisico y emocional de
cada alumno/a, de manera que su crecimiento perso-
nal pueda potenciarse al maximo.

Sabiendo que la finalidad ultima que nos planteamos
en nuestro trabajo diario es aquella que da respuesta
a qué tipo de persona queremos formar en nuestros
centros, nuestro estilo educativo tiene los siguientes
rasgos:

1. Una educacién que se actualiza para dar res-
puesta a las necesidades y circunstancias en
continuo cambio.

2. Una educacion que proporcione una formacion
académica con los conocimientos necesarios
para aprender a vivir.

3. Unaeducacion donde se integren las multiples
capacidades del alumnado, concibiendo su de-
sarrollo de forma holistica. Para que el alum-
nado se conozca, aprenda a ser y desarrolle el
hacer, haciéndose competente.

4. Una educacion que permita el cuestionamiento
del sentido de la vida, de la direccién del propio
desarrollo y de la presencia de Dios en la cons-
truccion de la persona.

10.

11.

Una educacién que cultiva la dimension
trascendente y la interioridad, y promueve la
admiracién y gratuidad, la reconciliacion y per-
don, la esperanzay el agradecimiento.

Una educacion personalizada, que guarde un
equilibrio entre lo grupal y lo individual, que sea
inclusivay atienda la diversidad, a laidentidad de
la persona, con vocacién de volcarse en los mas
débiles y vulnerables, quienes mas necesitan.

Una educaciéon desde la realidad histdrico-
cultural, lingtiistica y tradiciones locales den-
tro de la perspectiva de una ciudadania global.

Una educacién que guie y vigile el uso de los
medios, desarrollando formas sensibles y efi-
caces que permitan a la juventud participar con
seguridad y ética en los medios sociales y en
la tecnologia emergente. Esto garantiza unas
relaciones integras, al tiempo que aumenta las
oportunidades para el aprendizaje y la creacién
de ciudadanos/as globales y digitales.

Una educacién donde esté presente la alegria,
la creatividad, la participacion, la motivacion,
el entusiasmo, la paciencia, la comprensién y el
cariino como cualidades necesarias de toda labor.

Una educaciéon donde los educadores/as
acompahnan al alumnado en su proceso de creci-
miento, del que debe ser protagonista.

Una educacién que dote al alumnado de
estrategias de actuacion y de las herramientas
necesarias para adquirir una actitud continua
de discernimiento en su vida.

Hacia donde
queremos ir?

VISION

Nuestra fundacion educativa y catélica aspira a ser un
referente porque nuestros centros impulsan una edu-
cacion que logra:

1. Satisfacer las necesidades educativas de
nuestro alumnado desde una perspectiva
holistica e integral (en los ambitos académico,
personal, social y trascendente), para que sea
competente, con una identidad religiosa cato-
lica, confesional y comprometido con la trans-
formacidn de la sociedad desde el Carisma de
Mary Ward.

2. Contar con un equipo competente y compro-
metido con la innovacion, las TIC y el plurilin-
gliismo y que se implique con la accién evange-
lizadora.

3. Promover, acompafar y facilitar la participa-
cién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Lograr laexcelencia en la gestion para alcanzar
los objetivos estratégicos, siendo eficientes en
la utilizacién de los recursos y consiguiendo la
sostenibilidad econdmica y medioambiental.




VALORES

Mantener centrado nuestro enfoque.

La FEMW hoy sigue tomando sus actitudes desde
Jesus, su Evangelio y nuestro carisma, guiandonos
por nuestros valores tradicionales del Alma Justa:

LIBERTAD: nuestro objetivo es que las perso-
nas sean duefas de ellas mismas, con mayor
conciencia, con espiritu critico, con capacidad
de integracién y superacion de los fracasos,
y constructoras de su propia vida y del mundo,
que se abran a los demas, asi como a Dios.

JUSTICIA: educamos a personas que sean to-
lerantes, solidarias y respetuosas en su relacion
consigo mismas, con los demaés y con la creacion.

SINCERIDAD: nuestra forma de educar se cen-
tra en lo humano de cada personay lo hacemos
desde la VERDAD, potenciando la honestidad
consigo misma y en su relacion con los demas.
Como decia Mary Ward, “muéstrate como eres
y sé como te muestras”.

ALEGRIA: una actitud que nos lleva a tener una
visién optimista de las personas, del mundo
y de la educacién. Para ello, impulsamos la
educacion emocional desde la diversidad, con
una autoestima positiva y primando el ser sobre
el tener.

La FEMW promueve no solo los valores tradicio-
nales en los que esta arraigada, sino también los
valores actuales necesarios para una educacion que
sea relevante y responda a la realidad presente y
al futuro:

Ser agente de cambio: una escuela Mary Ward
hoy, discierne qué cambios estan sucediendo o
son necesarios, y alienta el trabajo colaborativo
para aceptarlos, a fin de llevar adelante el pro-
pésito de Dios a través de la educacion.

Innovacion: potenciamos la adaptacién a un
mundo que evoluciona de forma vertiginosa
y al que damos respuesta.

Excelencia: promovemos la excelencia en todos
los ambitos con el objetivo de conseguir dar
el maximo de nuestras capacidades.

Implicarse en una perspectiva mas amplia:
reconocemoslainterconexidondetodaslascosas,
y buscamos modos educativos para transformar
nuestro mundo y promover los valores, las
habilidades y los comportamientos que se
necesitan para vivir como ciudadanos/as
globales en armonia con toda la creacién, en el
cuidado de la Casa Comun.

Estos valores de la espiritualidad de Mary Ward se
recogen en el Marco de Pastoral y Carisma de la FEMW
y se concretan en un Proyecto de Pastoral escolar y
extraescolar, asi como en un plan de formacion en
nuestro carisma.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Todo esto lo queremos hacer las personas que
formamos parte de este proyecto, cada una desde
nuestras funciones y a través de diversos cauces
de participacion.

Nos sentimos responsables en nuestro compromiso
con la FEMW, trabajando en equipo y siendo agentes
de accién interactuando en la construccion de un
ambiente colegial acorde con nuestros valores:

Religiosas de la CJy el IBVM
Patronato

Equipo de Direccion de la Fundacién
Equipos Directivos de los Centros
Profesorado

Alumnado

Personal no docente

Familias

Antiguas/os alumnas/os
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Sabiendo que la Entidad Titular del colegio es la FEMW,
sus organos de gobierno son:

Patronato:

es el o6rgano de gobierno de la Fundacion.
Ostenta la representacion, con todas las
facultades que sean necesarias para la
realizacién de las finalidades fundacionales.

Direccion General de la FEMW:

es el cauce de union entre el Patronato y el
Equipo de Direccidn, y la principal responsable
ejecutiva de las directrices emanadas del
Patronato de la Fundacion. Es responsable de
la gestidn ordinaria de la Fundacion.

Equipo de Direccion:

lidera y coordina los Centros Educativos que
forman parte de la Fundacion y administra los
bienes fundacionales. Se reunira periédicamen-
te con las Direcciones Generales de los Centros
para desarrollar sus funciones de forma conjun-
tay corresponsable.

Direccion General y Equipo Directivo del Centro:

la Direccién General del Centro es la delegada
del Patronato en cada uno de los Centros
integrados en la Fundacién y realiza su tarea
en una dindmica de liderazgo compartido junto
al Equipo Directivo del Centro para ejecutar
las directrices marcadas por el Patronato
y supervisadas por el Equipo de Direccion.
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Mary Ward

FUNDACION EDUCATIVA



